AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI FEBBRA 10 2011
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|DIP. CHIRURGICO Totale 682 | 15719 580 860 837 | 9,16% 14,49% 90,84% 85,51% | 3,69%
dirigenti 173 4131 112 158 197 6,54% 11,30% 93,46% 88,70% 2,71%
personale del comparto - ruolo sanitario 378 8576 358 439 542 9,29% 15,61% 90,71% 84,39% 4,17%
personale del comparto - ruolo tecnico 128 2948 107 263 97 12,55% 15,84% 87,45% 84,16% 3,63%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 64 3 0 1 4,69% 6,25% 95,31% 93,75% 4,69%
|DIP. EMERGENZA Totale 885 | 21000 1079 1136 1588 | 10,55% 18,11% 89,45% 81,89% | 5,14%
dirigenti 171 4096 210 185 337 9,64% 17,87% 90,36% 82,13% 5,13%
personale del comparto - ruolo sanitario 533 12588 616 820 1024 11,41% 19,54% 88,59% 80,46% 4,89%
personale del comparto - ruolo tecnico 174 4172 253 131 225 9,20% 14,60% 90,80% 85,40% 6,06%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 144 0 0 2 0,00% 1,39% 100,00% 98,61% 0,00%
|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 337 | 7902 443 378 436 | 10,39% 15,91% 89,61% 84,09% | 5,61%
dirigenti 75 1788 12 9 83 1,17% 5,82% 98,83% 94,18% 0,67%
personale del comparto - ruolo sanitario 214 4994 314 325 290 12,80% 18,60% 87,20% 81,40% 6,29%
personale del comparto - ruolo tecnico 46 1080 112 44 63 14,44% 20,28% 85,56% 79,72% 10,37%
personale del comparto - ruolo amministrativo 2 40 5 0 0 12,50% 12,50% 87,50% 87,50% 12,50%
|DIP. MEDICO Totale 1202 | 27701 1209 1422 1706 | 9,50% 15,66% 90,50% 84,34% | 4,36%
dirigenti 242 5760 89 212 358 5,23% 11,44% 94,77% 88,56% 1,55%
personale del comparto - ruolo sanitario 682 15372 709 922 982 10,61% 17,00% 89,39% 83,00% 4,61%
personale del comparto - ruolo tecnico 272 6445 405 284 362 10,69% 16,31% 89,31% 83,69% 6,28%
personale del comparto - ruolo amministrativo 6 124 6 4 4 8,06% 11,29% 91,94% 88,71% 4,84%
|DIP. NEUROSCIENZE Totale 489 | 11470 553 610 765 | 10,14% 16,81% 89,86% 83,19% | 4,82%
dirigenti 173 4112 81 136 203 5,28% 10,21% 94,72% 89,79% 1,97%
personale del comparto - ruolo sanitario 261 6082 295 376 489 11,03% 19,07% 88,97% 80,93% 4,85%
personale del comparto - ruolo tecnico 52 1216 177 98 69 22,62% 28,29% 77,38% 71,71% 14,56%
personale del comparto - ruolo amministrativo 3 60 0 0 4 0,00% 6,67% 100,00% 93,33% 0,00%
|DIP. ONCOLOGICO Totale 255 | 5648 237 431 286 | 11,83% 16,89% 88,17% 83,11% | 4,20%
dirigenti 71 1644 14 79 97 5,66% 11,56% 94,34% 88,44% 0,85%
personale del comparto - ruolo sanitario 150 3264 162 307 143 14,37% 18,75% 85,63% 81,25% 4,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 29 640 52 44 42 15,00% 21,56% 85,00% 78,44% 8,13%
personale del comparto - ruolo amministrativo 5 100 9 1 4 10,00% 14,00% 90,00% 86,00% 9,00%
|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 777 | 17059 1245 804 885 | 12,01% 17,20% 87,99% 82,80% | 7,30%
dirigenti 24 528 6 9 27 2,84% 7,95% 97,16% 92,05% 1,14%
personale del comparto - ruolo sanitario 384 8447 575 441 488 12,03% 17,81% 87,97% 82,19% 6,81%
personale del comparto - ruolo tecnico 242 5436 560 227 242 14,48% 18,93% 85,52% 81,07% 10,30%
personale del comparto - ruolo amministrativo 127 2648 104 127 128 8,72% 13,56% 91,28% 86,44% 3,93%
|DIP. SERVIZI Totale 628 | 14524 678 551 1165 | 8,46% 16,48% 91,54% 83,52% | 4,67%
dirigenti 137 3164 59 76 265 4,27% 12,64% 95,73% 87,36% 1,86%
personale del comparto - ruolo sanitario 366 8504 343 388 736 8,60% 17,25% 91,40% 82,75% 4,03%
personale del comparto - ruolo tecnico 77 1764 248 65 110 17,74% 23,98% 82,26% 76,02% 14,06%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 48 1092 28 22 54 4,58% 9,52% 95,42% 90,48% 2,56%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 24 | 488 8 15 14 4,71% | 7,58% | 95,29% 92,42% 1,64%
dirigenti 5 100 3 0 3 3,00% 6,00% 97,00% 94,00% 3,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 10 208 2 7 9 4,33% 8,65% 95,67% 91,35% 0,96%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 180 3 8 2 6,11% 7,22% 93,89% 92,78% 1,67%
|DISTRETTO PIANURA EST Totale 73 | 1560 76 90 48 10,64% | 13,72% | 89,36% 86,28% 4,87%
dirigenti 4 84 0 2 1 2,38% 3,57% 97,62% 96,43% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 8 160 21 7 1 17,50% 18,13% 82,50% 81,88% 13,13%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 240 9 20 8 12,08% 15,42% 87,92% 84,58% 3,75%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1076 46 61 38 9,94% 13,48% 90,06% 86,52% 4,28%
|DISTRETTO PIANURA OVEST Totale 48 | 1076 50 33 58 7,71% | 13,10% | 92,29% 86,90% 4,65%
dirigenti 2 48 13 0 0 27,08% 27,08% 72,92% 72,92% 27,08%
personale del comparto - ruolo sanitario 12 280 5 14 17 6,79% 12,86% 93,21% 87,14% 1,79%
personale del comparto - ruolo tecnico 7 156 0 3 4 1,92% 4,49% 98,08% 95,51% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 592 32 16 37 8,11% 14,36% 91,89% 85,64% 5,41%
|DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale 42 | 900 35 60 20 10,56% | 12,78% | 89,44% 87,22% 3,89%
dirigenti 5 104 1 3 1 3,85% 4,81% 96,15% 95,19% 0,96%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 80 0 1 0 1,25% 1,25% 98,75% 98,75% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 136 8 30 6 27,94% 32,35% 72,06% 67,65% 5,88%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 580 26 26 13 8,97% 11,21% 91,03% 88,79% 4,48%
|DISTRETTO DI PORRETTA Totale 41 | 920 19 24 18 4,67% | 6,63% | 95,33% 93,37% 2,07%
dirigenti 1 20 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 5 108 2 3 1 4,63% 5,56% 95,37% 94,44% 1,85%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 216 2 11 1 6,02% 6,48% 93,98% 93,52% 0,93%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 576 15 10 16 4,34% 7,12% 95,66% 92,88% 2,60%
|DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale 45 | 900 52 27 47 8,78% | 14,00% | 91,22% 86,00% 5,78%
dirigenti 4 80 0 2 7 2,50% 11,25% 97,50% 88,75% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 80 1 2 0 3,75% 3,75% 96,25% 96,25% 1,25%
personale del comparto - ruolo tecnico 10 200 7 9 9 8,00% 12,50% 92,00% 87,50% 3,50%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 540 44 14 31 10,74% 16,48% 89,26% 83,52% 8,15%
|DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 435 | 9064 426 266 307 7,63% | 11,02% | 92,37% 88,98% 4,70%
dirigenti 153 3316 157 82 91 7,21% 9,95% 92,79% 90,05% 4,73%
personale del comparto - ruolo sanitario 201 4132 172 119 139 7,04% 10,41% 92,96% 89,59% 4,16%
personale del comparto - ruolo tecnico 18 380 32 10 20 11,05% 16,32% 88,95% 83,68% 8,42%
personale del comparto - ruolo amministrativo 63 1236 65 55 57 9,71% 14,32% 90,29% 85,68% 5,26%
|D|P.D| SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 842 | 18468 1004 957 817 10,62% | 15,04% | 89,38% 84,96% 5,44%
dirigenti 198 4384 162 180 144 7,80% 11,09% 92,20% 88,91% 3,70%
personale del comparto - ruolo sanitario 524 11516 743 672 560 12,29% 17,15% 87,71% 82,85% 6,45%
personale del comparto - ruolo tecnico 87 1916 86 56 95 7,41% 12,37% 92,59% 87,63% 4,49%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 33 652 13 49 18 9,51% 12,27% 90,49% 87,73% 1,99%
|D|P/—\RTIMENTO FARMACEUTICO Totale 71 | 1612 89 | 91 103 11,17% 17,56% 88,83% 82,44% | 5,52%
dirigenti 34 776 12 32 39 5,67% 10,70% 94,33% 89,30% 1,55%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 692 75 38 59 16,33% 24,86% 83,67% 75,14% 10,84%
personale del comparto - ruolo amministrativo 7 144 2 21 5 15,97% 19,44% 84,03% 80,56% 1,39%
|DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 218 | 4368 166 | 245 202 9,41% 14,03% 90,59% 85,97% | 3,80%
dirigenti 11 220 0 1 14 0,45% 6,82% 99,55% 93,18% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 644 64 5 34 10,71% 15,99% 89,29% 84,01% 9,94%
personale del comparto - ruolo amministrativo 177 3504 102 239 154 9,73% 14,13% 90,27% 85,87% 2,91%
|D|P/—\RTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 130 | 2708 79 | 53 137 4,87% 9,93% 95,13% 90,07% | 2,92%
dirigenti 17 340 9 1 15 2,94% 7,35% 97,06% 92,65% 2,65%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 40 0 0 2 0,00% 5,00% 100,00% 95,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1808 55 30 104 4,70% 10,45% 95,30% 89,55% 3,04%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 520 15 22 16 7,12% 10,19% 92,88% 89,81% 2,88%
|D|P/—\RTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 840 | 18136 1087 | 919 974 11,06% 16,43% 88,94% 83,57% | 5,99%
dirigenti 86 1820 25 58 76 4,56% 8,74% 95,44% 91,26% 1,37%
personale del comparto - ruolo sanitario 566 12240 741 687 663 11,67% 17,08% 88,33% 82,92% 6,05%
personale del comparto - ruolo tecnico 87 1980 180 104 145 14,34% 21,67% 85,66% 78,33% 9,09%
personale del comparto - ruolo amministrativo 101 2096 141 70 90 10,07% 14,36% 89,93% 85,64% 6,73%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - PROGRAMMI - DIP.

ATTIVITA' SOCIO-SANITARIE Totale 291 5916 350 236 206 9,91% 13,39% 90,09% 86,61% 5,92%
dirigenti 69 1408 82 13 76 6,75% 12,14% 93,25% 87,86% 5,82%
personale del comparto - ruolo sanitario 76 1524 98 133 33 15,16% 17,32% 84,84% 82,68% 6,43%
personale del comparto - ruolo tecnico 34 736 16 30 19 6,25% 8,83% 93,75% 91,17% 2,17%
personale del comparto - ruolo amministrativo 112 2248 154 60 78 9,52% 12,99% 90,48% 87,01% 6,85%
Totale complessivo 8355 187139 9465 9208 10619 9,98% 15,65% 90,02% 84,35% 5,06%
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